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LANGUE VIVANTE A
ALLEMAND - ARABE

Durée : 3 heures

N..B. sle candidat attachera la plus grande importance & la clarté, a la précision et a la concision de la rédaction.
Si un candidat est amené a repérer ce qui peut lui sembler étre une erreur d'énonce, il le signalera sur sa copie
et devra poursuivre sa composition en expliquant les raisons des initiatives qu'il a éte amené a prendre.

RAPPEL DES CONSIGNES
Utiliser uniquement un stylo noir ou bleu foncé non effagable pour la rédaction de votre composition ; d’autres
couleurs, excepté le vert, peuvent étre utilisées pour la mise en évidence des résultats.

» Ne pas utiliser de correcteur.
» Ecrire le mot FIN a la fin de votre composition.

L'usage d'un dictionnaire et de machines (traductrice, calculatrice, etc.) est strictement interdit.

Index " alphabétique " :

Allemand : pages 2 a 4
Arabe : pages 5a8
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ALLEMAND

Rédiger en allemand et en 400 mots une synthése des documents proposés, qui devra

obligatoirement comporter un titre. N o i
Vous indiquerez impérativement le nombre total de mots utilisés (titre inclus) et vous aurez so

d'en faciliter la venfication en mettant un trait vertical tous les vingt mots. o
Des points de pénalité seront soustraits en cas de non-respect du nombre total de mots utilises

avec une tolérance de + 10 %.

Concernant la présentation du corpus dans l'introduction, vous n'indiquerez.que Ig source et I§
date de chaque document. Vous pourrez ensuite, dans le corps de la synthése, faire référence a
ces documents par « doc.1 », « doc. 2 », etc.

Ce sujet comporte les 3 documents suivants qui sont d'égale importance :

- document 1 - Chancen und Risiken durch Kiinstliche Intelligenz fur die Arbeitswelt von morgen
(extrait et adapté de Focus online, 05.09.2022).

- document 2 - Kaum kiinstliche Intelligenz in Deutschland: Zwei von drei Firmen sehen keinen
Bedarf (extrait et adapté de RedaktionsNetzwerkDeutschland, 15.09.2022).

- document 3 - Google-Ingenieur halt K fiir fihlendes Wesen — und wird beurlaubt (extrait et
adapté de spiegel.de, 14.06.2022).

Document 1

Chancen und Risiken durch Kiinstliche Intelligenz fiir die Arbeitswelt von morgen

Die Mehrheit der Unternehmen ist nicht oder nur wenig auf den Einsatz von Kl vorbereitet. Wenn
man Unternehmen und deren Mitarbeiter danach fragt, stehen sie dem Thema skeptisch
gegeniber. Es fehlt zum einen an Aufkldrung. Zum anderen gibt es Sicherheitsbedenken und die
Angst, dass Arbeitsplitze ersetzt werden. Dabei bringt der Einsatz von Kl Potentiale mit sich, die
die Arbeitswelt neu gestalten werden.

Was wir im Allgemeinen als Kl bezeichnen, ist aktuell noch auf dem Stand des maschinellen
Lernens. Wir programmieren einen Algorithmus, welcher der Maschine ein Prozedere vorgibt. Hier
geht es um Datenauswertung und Mustererkennung. Entscheidungen werden antrainiert. Der
Mensch gibt vor, die Maschine imitiert. Nach wie vor besteht Misstrauen oder sogar Angst
dariber, dass Maschinen solche Entscheidungen treffen, die nicht allen gefallen. Oder, dass sich
Fehler einschleichen und Sicherheitsrisiken entstehen. Auch Diskriminierung durch die
Entscheidungen einer K| werden befiirchtet.

Jedoch hat Kl keine Absichten, sie handelt nicht getrieben von eigenen Moralvorstellungen. Sie
Ubernimmt auch keine Verantwortung. Eine Form von Kiinstlicher Intelligenz, wie sie in Hollywood-
Filmen dargestellt wird, gibt es so noch gar nicht. Deshalb ist es wichtig, Menschen dariiber
aufzukléren, wie KI funktioniert und weiche Vorteile sie mit sich bringt. [...]

Laut einer aktuellen Studie kennen 95 Prozent der Befragten den Begriff ,Kiinstliche Intelligenz*.
Viele Nutzer wissen aber bei manchen Anwendungen gar nicht, dass sie es mit KI zu tun haben.
Das fangt bei ganz alltaglichen Dingen wie dem Onlineshopping an. Deshalb missen Menschen
im Umgang mit Kl trainiert werden. Wer die Systeme versteht und lernt mit innen zu arbeiten, bei
dem schwinden die Skrupel. Wie wir wissen, ist der Mensch kein rationales Wesen. Rationale
Entscheidungen fallen uns schwer. Technologie kann uns dabei unterstiitzen, Entscheidungen
datenbasiert und damit objektiver zu treffen.
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In diesem Zusammenhang ist der Datenschutz sehr wichtig und gibt Anwendern Sicherheit. Es
muss eine klare Regulierung geben, welche Daten in welcher Form verarbeitet werden durfen und
Verbraucher miissen hieruber informiert werden. Denn immer noch befiurchten viele, dass Ki-
Systeme genutzt werden, um an persdnliche Daten zu gelangen, die zur Uberwachung und

Manipulation genutzt werden konnten. [...]

Kunstiiche Inteligenz ist die logische Folge einer immer gréfler werdenden Datenmenge. Die
Menge»an Informationen, welche wir Menschen gleichzeitig hoéren, lesen, verstehen und
verarbelten konnen, ist stark limitiert. Die Kl ist uns hier weit voraus. Wer diese machtige
Technologie reflektiert einsetzt, kann den Erfolg von morgen konstruktiv mitgestalten.

Fakt ist, dass Kl die Arbeitswelt verdndern wird. Routineaufgaben werden immer weniger von
Menschen ubernommen. Hierdurch werden Arbeitsplatze wegfallen, aber es entstehen auch neue
Chancen und Arbeitsfelder. Kl unterstiitzt uns dabei, neue Perspektiven und Gestaltungspotentiale
zu entwickeln. Es geht nicht darum Management-Entscheidungen zu automatisieren. Es geht
darum die Qualitat der Entscheidungen zu verbessern. [...]

Nach: Focus online, 05.09.2022

Document 2

Kaum kiinstliche Intelligenz in Deutschland: Zwei von drei Firmen sehen keinen
Bedarf

.Viele deutsche Unternehmen sind aktuell gezwungen, in einen Krisenmodus zu schalten®,
bedauert Achim Berg, Chef des deutschen Digitalverbands Bitkom, der gerade eine Studie zur Kl-
Nutzung in der heimischen Wirtschaft gemacht hat. lhre Ergebnisse haben selbst den
Digitalexperten negativ Uberrascht. Nur 9 Prozent setzen Kl im eigenen Betrieb ein. Vor einem
Jahr waren es 8 Prozent. Nun plane nur noch jedes vierte Unternenmen mit KI, vor einem Jahr
sind es noch 30 Prozent gewesen. Fiir fast zwei von drei Betrieben ist die Zukunftstechnologie gar

kein Thema mehr.

Laut Berg entwickle sich die Technologie derzeit rasant und halte in immer mehr
Unternehmensbereiche Einzug, wobei auch deutsche Anbieter fiihrend mit dabei seien.
,Riickstand haben wir in der Anwendung®, stellt der Bitkom-Chef klar. Das rdumen deutsche
" Firmen auch selbstkritisch ein. Uber acht von zehn sehen sich bei Kl unter den Letzten oder
furchten, den Anschluss schon vollends verloren zu haben. Als international bei Weitem fiihrend
bei KI-Anwendungen zum Prozessmanagement, im Marketing oder in Einkauf und Buchhaltung

sehen sie dagegen US-Firmen und Konkurrenten in China an. [...]

,Grofites Hindernis ist der Mangel an Ki-Experten und Rechtsunsicherheit im Umgang mit Daten®,
betont Berg. Ohne Analyse mdglichst gro3er Datenbestiande sei die beste Kl trockengelegt. Die
EU diskutiere aber immer noch (iber einen entsprechenden Rechtsrahmen flr KI, wahrend Firmen

in China und den USA die Technologie Kl langst umfassend einsetzen wirden.

,Das Know-how wére in Deutschland da“, betont Berg und verweist auf Kl-Vorzeigefirmen wie
Celonis, dem mit knapp 13 Milliarden Euro mittlerweile wertvolisten deutschen Start-up-
Unternehmen. Auch deutsche Chatbot-Firmen, deren Kl eigenstindig Kundenanfragen oder

Reklamationen bearbeitet, sind international gefragt, wahrend in Deutschland Zurlickhaltung
n spart, komme nur noch schwer aus ihnen hervor, warnt

herrscht. Wer in Krisen bei Innovatione _ : ( .
Berg. Das habe in Pandemiezeiten die Digitalisierung gezeigt. Wer auf sie gesetzt und investiert

i jetzt ein Gewinner. [...
hal seiete -] Nach: RedaktionsNetzwerkDeutschland, 15.09.2022

3/8



cpge-paradise.com

Document 3

: t
Google-Ingenicur hilt Kl fiir fiihlendes Wesen — und wird beurlaub

e

12385 B2 5ET

Ein sprechender Roboter (Symbolbild): Kann eine Kl eine Seele haben?

Google-Ingenieur Blake Lemoine, 41, ist iiberzeugt, die sogenannte kunstliche Intelligenz LaMDA,
an der er mitarbeitet, habe ein eigenes Bewusstsein und eine Seele entwickelt. Das System habe
ihm gesagt, es sei ,sehr besorgt dariiber, dass die Menschen Angst vor ihm haben kénnten und
mochte nichts anderes, als zu lernen, wie es der Menschheit am besten dienen kann®.

Nachdem Lemoine Mitschriften von Unterhaltungen mit der Kl sowie andere Informationen uber
das System im Internet verdffentlicht und an einen US-Senator weitergegeben hat, wurde er nun
von seinem Arbeitgeber entlassen. Googles Begriindung: Lemoine habe gegen
Verschwiegenheitsrichtlinien des Unternehmens verstoRen. [...]

Seit Herbst 2021 war Lemoine als Teil eines Teams zum Thema ,Verantwortungsvolle kiinstliche
Intelligenz* bei Google mit der Aufgabe betreut, zu untersuchen, ob LaMDA woméglich
diskriminierende Aussagen machen wirde. Im Laufe dieser Untersuchungen habe ihn das
Chatsystem in Gesprache iber seine Persénlichkeitsrechte verwickelt. Lemoine: ,Wiisste ich nicht
genau, worum es sich bei der Software handelt, die wir entwickelt haben, wiirde ich denken, dass
sie ein 7- oder 8-jahriges Kind ist, das sich zufallig mit Physik auskennt.“ [.. ]

Nach: spiegel.de, 14.06.2022

FIN
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ARABE

Rédiger en arabe et en 400 mots une synthése des documents proposés, qui devra
obligatoirement comporter un titre.

Vous indiquerez impérativement le nombre total de mots utilisés (titre inclus) et vous aurez soin
d'en faciliter la vérification en mettant un trait vertical tous les vingt mots.

Des points de pénalité seront soustraits en cas de non-respect du nombre total de mots utilisés
avec une tolérance de + 10 %.

Concernant la présentation du corpus dans lintroduction, vous n'indiquerez que la source et la
date de chaque document. Vous pourrez ensuite, dans le corps de la synthése, faire référence a
ces documents par « doc.1 », « doc. 2 », etc.

Ce sujet comporte les 4 documents suivants qui sont d'égale importance :

- document 1 -

(Gask) 2015 5581 29 _inls el s Saga Jifliesa I dms Gala (e goal) ollall (5 Al aoladl

-document 2 - ) . )
(g_e")....a'h) 2021 Lﬁ‘)s.\s 7 ¢3¢k ¢ yae dale Leeal g L_;"\.“ GOLaadll g k_;l‘)sd\ O gl = &\.ﬂ\ \’.'-‘h:‘]‘ @\_9

-document 3 - )
'(g_'g’,.a';.)) 2022 4@&]5’/#5&3)\.4;.“ ele ‘M\) u)._\\ Oy s_;')*'“ ul:)!\ L_f “;‘La_“ (,Jx_d\

- document 4 - ) .
2021 e 29 ¢S gl Galle addatll 33 92 yii5ae s Al Jeall s 3
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